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KISiSEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BiLGi NOTU

2010 yi1linda yapilan referandumdan sonra 5982 sayili Kanun’la Anayasa’nin 6zel
hayatin gizliligini diizenleyen 20. Maddesine “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep
etme ve amacglari dogrultusunda kullantlip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel
veriler, ancak kanunda déngdriilen hallerde veya kisinin acik rizastyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.” hikmii eklenerek,
kisilerin kisisel verilerinin korunmasi agik¢a Anayasal giivence altina alinmistir. Bu
kapsamda ¢ikarilan 24 Mart 2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (kisaca “Kanun”) 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

Kanun, Avrupa Birligi'nin 95/46/EC sayill “Kisisel Verilerin Islenmesi Sirasinda
Gergek Kisilerin Korunmasi ve Serbest Veri Trafigi Direktifi” (kisaca “AB Direktifi”) kaynak
alinarak hazirlanmistir. Kisisel verilerin islenme sartlariny, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve 0Ozgiirliiklerinin
korunmasini ve kisisel verilerin islenmesi ve transferine iliskin gercek ve tiizel kisilerin
yukimlilikleri ile wuyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenleyen Kanun, bu amag
dogrultusunda, kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisilere kapsaml yiikiimlulikler
yuklemis olup, bu yiikimluliiklere uyumun denetlenmesi icin bagimsiz bir kamu
otoritesi olarak Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun (kisaca “Kurum”) kurulmasini
ongormustur.

Kanun’un yayimlanmasiyla birlikte, ticari isletmeler, artik calisanlarinin,
miisterilerinin veya tedarikgilerinin verilerini isleyip devrederken s6z konusu Kanun’a
uygunluk denetimi yapmasi ve s6zlesmelerini buna gore sekillendirmesi gerekmektedir.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak Kanun’un 6ngordiigi yeni rejim asagidaki
gibi 6zetlenebilir.

1. “Kisisel Veri” Kavrami

Kanun’un uygulama alaninin merkezinde “kisisel veri” kavrami bulunmaktadir.
Kisisel veri, Kanun'un 3 lincii maddesinin (d) bendinde, “kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her tirlii bilgi” olarak tanimlanmistir. Her tiirli bilgi ifadesi son
derece genis olup, bir gercek kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bireyin
sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil, telefon numarasi, motorlu tasit plakasi,
sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis, resim, goriintii ve ses kayitlari,
parmak izleri, IP adresi, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulundugu kisiler,
grup Uyelikleri, aile bilgileri, saglik bilgileri, bordro, banka dekontlari, niifus ciizdan
fotokopileri, calisan performans degerlendirme raporlari, misteri sikayet raporlari,
miilakat degerlendirme raporlari, kisiyi dogrudan veya dolayl olarak belirlenebilir kilan
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tiim veriler, kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Bu bakimdan, bir verinin kisisel veri
sayilabilmesi icin belirli bir hassaslik icermesi sart degildir. Bununla birlikte, Kanun, bir
takim Kisisel verileri “Ozel nitelikli kisisel veri” olarak tanimlanmis ve bunlarin veri
sahibinin rizas1 olmadan islenebilecegi durumlar1 daha sinirli tutmustur. “Kisilerin irki,
etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
guivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri”, 6zel nitelikli kisisel
veri niteligindedir.

Kisisel veri kavraminin tanimina iliskin bir diger 6nemli husus ise, belirli kisiler
yaninda, belirlenebilir kisiler hakkindaki bilgilerin de kisisel veri sayilmasidir. Kanun’da
belirlenebilir kisilerin kimler oldugu tanimlanmamistir. Ancak, maddenin gerekgesinde,
belirlenebilme kriteri konusunda baz1 agiklamalara yer verilmistir. Gerek¢enin ilgili
kismi soyledir:

“Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde
bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini
ifade eder. Yani verilerin; kisinin fiziksel, ekonomik, kiiltiirel, sosyal veya psikolojik
kimligini ifade eden somut bir icerik tasimast veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi
herhangi bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tiim
halleri kapsar.”

2. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kanun, esas olarak Kkisisel verilerin islenmesine iligkin ytkiimliliik ve haklari
diizenlenmektedir. Bu bakimdan 6nem tasiyan “kisisel verilerin islenmesi” kavrami,
Kanun'un 3’lincli maddesinin (e) bendinde, tanimlanmistir. Buna gore, “kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hdale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem”,
kisisel verilerin islenmesi sayilacaktir.

Bununla birlikte, yukarida bir islenme hali olarak sayilan kisisel verilerin
aktarilmasi hali, Kanun'un 8 ve 9’uncu maddelerinde 6zel olarak diizenlenmistir. Buna
iliskin ayrintili aciklamalar 6 numarali baslikta ayrintili olarak ele alinmigtir.

3. Veri Sahibinin Rizasi

Kanun’un 5’inci maddesinde, Kisisel verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin
acik rizasinin alinmasi sart kosulmustur. Dolayisiyla, s6z konusu riza alinmadan,
bir Kisisel verinin islenmesi bazi istisnalar disinda hukuka aykir1 olacaktir.

5’inci maddenin gerekgesinde, veri sahibi tarafindan verilecek “riza”nin tanimi
konusunda, AB Direktifi'nde yapilan tanima atif yapilmistir. Buna gore, riza, “ilgili kisinin
kendisiyle ilgili veri islenmesine, oOzgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak,
tereddiitte yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay
beyanidir”.

Kanun’a gore a¢ik rizanin ti¢ unsuru vardir: (i) Belirli bir konuya iliskin olma, (ii)
bilgilendirmeye dayanma, (iii) 0zglr iradeyle ag¢iklanmis olma. Bu unsurlari
karsilamayan rizalar hukuken gecerli olmayacak ve veri isleyenin sorumlulugunu
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ortadan kaldirmayacaktir. Kanun agik riza konusunda herhangi bir sekil sarti
ongormemekle birlikte, acik rizanin yukarida belirttigimiz unsurlarinin saglandigini
gostermesi ve ispat kolayligi i¢in yazili olarak alinmasini 6nerir, a¢ik riza metinlerinin de
acik, anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme alinmasi gerekmektedir. Acik rizanin alindigi
ortam veya metin disindaki baska bir ortama veya metne atif yapilarak ilgili kisinin agik
rizasl alinmamalidir. Agik riza, ilgili kisinin 6zgur iradesiyle a¢iklamada bulundugunu
ortaya koyacak sekilde ilgili kisinin se¢imine sunulmalidir. Ancak 6nemle belirtmek
isteriz ki, acik riza tiim Kkisiler veri isleme faaliyetlerine hukukilik kazandiran tek unsur
degildir. Agik riza her zaman geri alinabilir, ancak geri alma islemi ileriye etkili olarak
sonug¢ doguracaktir.

Veri isleyenler bakimindan a¢ik rizanin alinmasi ile ilgili 6ncelikle a¢ik rizanin
hangi faaliyet 6zelinde alinmasi gerektiginin tespit edilmesi i¢in veri isleme envanteri
cikarilmali ve bu envanter iizerindeki faaliyetler hukuksal olarak analiz edilerek yalnizca
acik rizaya dayali olarak yiiriitiilmesi gereken faaliyetler tespit edilmelidir. Ilgili faaliyet
ozeline oOzgillenmesi gereken ac¢ik riza yalmzca bu faaliyetin gerceklestirilmesinin
(kisisel veri islenmesinin) hukuki sarti olmalidir. Belirli bir konu ile sinirlandirilmayan
ve ilgili islemle sinirli olmayan genel nitelikteki acik rizalar “semsiye rizalar” hukuken
gecersizdir.

4. Riza Alinmasinin Gerekli Olmadigi Durumlar.

Kural, isleme i¢in veri sahibinin ag¢ik rizasinin alinmasi olmakla birlikte; Kanun’da
bazi istisnai hallerde, riza alinmadan da kisisel verilerin islenebilecegi 6ngoriilmustiir.
Kanun'un 6'nc1 maddesinde diizenlenen 6zel nitelikli Kisisel verilerden olmamasi
kaydiyla, Kisisel veriler, asagidaki hallerde ilgili Kisinin rizas1 olmadan islenebilir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden
biuitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki ytkiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmadan islenebilmesi
kanuni diizenlemelere baghdir. Saglik ve cinsel hayat disindaki Kkisisel veriler,
kanunlarda 6ngoériilen hallerde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Her ne
kadar Kanun’'da, saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yuktmliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik rizas1 aranmaksizin islenebilecegi diizenlenmis ise de, bu dogrultuda cikarilan
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“Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmast Hakkinda Yonetmelik”
hakkinda Danistay ylriitmenin durdurulmasina karar vermistir ve bu Yonetmelik'in
iptali i¢in agillan dava halen devam etmektedir. Saglik ve ila¢ sektorii disinda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar bakimindan ise, saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesi miimkiin dedildir.

5. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin bir kere hukuken islenmis olmasi, bu verilerin artik ilelebet elde
tutulabilecegi anlamina gelmemektedir. Kanun'un 7'nci maddesinin ilk fikrasina gore,
hukuka uygun olarak islenmis olan kisisel veriler, islenmelerini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde re’sen veya veri sahibinin talebi iizerine veri sorumlusu
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu madde kapsaminda verilerin silinmesi ve yok edilmesinden kasit, verinin geri
doniistiiriilmesi mimkiin olmayacak sekilde ortadan kaldirilmasidir. Verinin anonim
hale getirilmesi ise, Kanun’un 3’lincii maddesinin (b) bendinde “kisisel verilerin, baska
verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hdle getirilmesi” olarak tanimlanmistir. Kisisel verilerin
silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenleyen “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik” (kisaca “Yonetmelik”) 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanmis olup, 01.01.2018 tarihinde yiirtrliige girecektir.

Yonetmelik uyarinca, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem
icerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise gerekli
kosullar saglandig siirece s6z konusu Kkisisel veriler silinmis sayilacaktir. Yonetmelik’te
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“silme”, “yok etme” ve “anonim hale getirme” terimleri tanimlanmis ve kisisel verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin re’sen veya
ilgili kisinin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan silinip, yok edilip veya anonim hale
getirilecegi diizenlenmistir.

Veri sorumlulari, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami stireyi
belirledikleri ve silme, yok etme ve anonim hale getirme stireglerini acgikladiklar1 bir
“Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” hazirlamakla yiikiimliidiirler. Kisisel Veri ve
Imha Politikasi’'nda asgari olarak:

e Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

e Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile diizenlenen kayit ortamlarina,

¢ Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin
tanimlarina,

e Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger
sebeplere iliskin aciklamaya,

¢ Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi
ve erisilmesinin dnlenmesi icin alinmis teknik ve idari tedbirlere,

e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmis teknik ve idari
tedbirlere,

¢ Kisisel verileri saklama ve imha siireclerinde yer alanlarin unvanlarina,
birimlerine ve gorev tanimlarina,

e Saklama ve imha siirelerini gosteren tabloya,
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e Periyodik imha siirelerine,
e Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda giincelleme yapilmis ise s6z
konusu degisiklige,

iliskin bilgilere yer verilmesi gerekmektedir.
6. Kisisel Verilerin Yurt igcinde ve Yurtdisina Aktarilmasi

Kanun’un 8 ve 9’uncu maddelerinde, kisisel verilerin islenmesinin 6zel bir tiirti
olarak kabul edilen “kisisel verilerin aktarilmasi1” diizenlenmistir. Kisisel verilerin
yurt icinde tg¢ilinci kisilere aktarimini diizenleyen 8’inci maddenin ilk fikrasina gore,
ilgili kisinin acik rizas1 olmaksizin kisisel veriler tigiincii kisilere aktarilamaz.

Dolayisiyla, Kisisel verilerin ticiincii Kisilere aktarilacagi durumlarda, Kisisel
verilerin islenmesi icin riza alinmasi tek basina yeterli olmayacak, 6zel olarak
kisisel verilerin tui¢iincii Kisilere aktarimi i¢in ayrica riza alinmasi gerekecektir.

Kanun'un 8’inci maddesinin ikinci fikrasinda, Kisisel verilerin islenmesine iliskin
5 ve 6'nc1 maddelerde belirtilen a¢ik rizanin aranmadigi istisnai hallerin, kisisel verilerin
aktarilmasi agisindan da uygulanacagi belirtilmistir.

Kanun'un 9’'uncu maddesi ise, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasini 6zel
olarak diizenlemistir. Buna gore, eger Kisisel veriler yurt disina aktarilacaksa, bunun
icin kural olarak veri sahibinin 6zel olarak rizasinin alinmasi gerekmektedir. Bu
bakimdan, genel olarak Kisisel verinin aktarimi icin verilen riza, verilerin yurt
disina aktarimi icin tek basina yeterli olmayacaktir.

Kanun’un 9’uncu maddesine gore, kisisel verilerin veri sahibinin rizasi olmaksizin
yurtdisina aktarilabilmesi i¢cin, Kanun’'un 5 ve 6’nci maddelerinde belirtilen istisnai
hallerin bulunmasinin yani sira, ya (i) kisisel verinin aktarilacag: yabanci tilkede yeterli
korumanin bulunmasi ya da (ii) Ttirkiye'deki ve ilgili yabanct iilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayr yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun buna izin vermesi
gereklidir.

7. Veri Sahibinin Haklar1

Kanun’un 11’'inci maddesinde, kisisel verileri islenen kisilerin sahip oldugu haklar
diizenlenmektedir. Bu haklar sunlardir:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigtincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f. Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.
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S6z konusu maddede sayillan en 6nemli haklarindan biri, veri sahibinin
hukuka aykir1 olarak verilerinin islenmesi halinde tazminat talep edebilecek
olmasidir.

8. Veri Sorumlusu ve Yiikiimliiliikleri

Kanun’un 3’lincii maddesinin (1) bendinde, veri sorumlusu “kisisel verilerin isleme
amaglarint  ve vasitalarint  belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi” olarak tanimlanmistir. Veri
sorumlulari, gercek kisiler olabilecegi, kamu kurumlari, sirketler ve vakiflar gibi tiizel
kisiler de olabilir.

Bir kimsenin veri sorumlusu sayilip Kanun kapsamina girebilmesi i¢in, bir veri
kayit sistemini yonetiyor olmasi gerekir. Bu bakimdan, veri kayit sisteminin tanimi,
Kanun'un kapsaminin belirlenmesi a¢isindan oldukg¢a 6nemlidir.

Kanun'un 3’'lincli maddesinde veri kayit sitemi, “kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi” olarak tanimlanmistir. Kanun’un gerekcgesinde,
elektronik veya fiziksel ortamda olusturulabilecek olan veri kayit sistemlerinde kisisel
verilerin siniflandirilmasinin; kisilerin ad, soyad veya kimlik numarasi tizerinden
yapilabilecegi gibi, kredi borcunun o6denip 6denmemesine gore de yapilabilecegi
belirtilmistir.

Veri sorumlusu, kisisel verileri bizzat isleyebilecegi gibi, bu islem i¢in bir liclincii
kisiyi kullanabilir. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen bu tiir gercek veya tizel kisiler, Kanun'un 3’lincii maddesinin (g)
bendinde “veri isleyen” olarak adlandirilmistir. Kanun’da Kkisisel verilerin korunmasina
iliskin yer alan bazi yiiktmliiltikler, veri sorumlular1 yaninda veri isleyenler icin de
getirilmistir. Veri sorumlularinin Kanun’'da ongoriilen baslica sorumluluklar1 asagida
aciklanmistir.

8.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Veri sorumlusu, Kanun'un 10’uncu maddesi uyarinca , kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi aracihigiyla asagidaki bilgileri veri
sahibine saglamakla ytukiimlidiir:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Veri sahibinin 11 inci maddede sayilan diger haklari.

© oo ow

28’inci maddesinin ikinci fikrasinda, bazi hallerde veri sorumlusunun aydinlatma
yukimliliigiiniin s6z konusu olmayacag: diizenlenmistir. Bu haller sunlardir:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
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veya diizenleme gorevlerinin yurtitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi,

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasidir.

8.2. Veri Giivenliginim Saglanmasina iligkin Yiikiimliiliikler
Kanun’un 12’inci maddesinin ilk firkasina gore, veri sorumlusu;

o Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri1 olarak erisilmesini 6nlemek,
o Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir. Maddenin ti¢iincii firkasina gore, veri sorumlusu, ayrica
kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

12’nci maddenin ilk fikrasinda sadece veri sorumlular1 agisindan s6z konusu
tedbir alma yiikiimliliiklerinden bahsedilmistir. Ancak, maddenin ikinci firkasinda,
kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi
halinde, veri sorumlusunun bahsi ge¢en tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle
birlikte miistereken sorumlu olacagl 6ngoriilmiistiir. Bu cergevede, veri isleyenlerin de
veri giivenliginin saglanmasi i¢in tedbir alma ytikiimliiliigt altinda oldugu soylenebilir.

Nitekim 12’inci maddenin doérdiinci firkasinda, veri sorumlularinin yaninda veri
isleyen Kkisilerin de, o6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina agiklamalar1 ve isleme amaci disinda kullanmalar1 yasaklanmistir. Bu
yuktmliiliik, veri isleyenlerin gorevden ayrilmasindan sonra da devam edecektir.

Verilerin giivenligine iligkin veri sorumlularina getirilen bir diger ytikiimlultk ise,
islenen Kkisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilmesidir. Kurul, gerekmesi
hélinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle
ilan edebilir.

8.3. Veri Sahipleri Tarafindan Yapilan Basvurularin Cevaplanmasi ve Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilmesi

Veri Sorumlular;; Kanun’un 13’lincii maddesi uyarinca, veri sahipleri tarafindan
yazili olarak veya Kurul'un belirleyecegi diger yontemlerle kendisine iletilen Kanun'un
uygulanmasiyla ilgili talepleri, niteliklerine gore en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin icinde
lcretsiz olarak sonug¢landirmalidir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, veri sorumlusu, Kurul’'ca belirlenen tarifedeki iicretleri basvuruda bulunan veri
sahibinden isteyebilir; su kadar ki, basvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.

Veri sorumlusu, talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve
cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi hélinde veri sorumlusu tarafindan bu talebin geregi yerine
getirilir.
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Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; veri sahibi, veri sorumlusunun cevabini
o0grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin
icinde Kurul’a sikdyette bulunabilir.

Kurul, sikayet lizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen yapacagi
inceleme sonucunda bir ihlalin varligim1 tespit ederse, hukuka aykiriliklarin veri
sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Veri sorumlusu,
bu karari, teblig tarihinden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz gilin iginde yerine
getirmek zorundadir.

8.4. Veri Sorumlulari Siciline Kaydolma Yiikiimlilagi

6698 sayili Kanun'un 16'nci maddesinde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan kamuya acik sekilde bir Veri Sorumlular Sicili tutulacagi ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tiizel kisilerin, veri islemeye baslamadan 6nce bu Sicile kaydolmak
zorunda oldugu diizenlenmistir. Bu hususla ilgili olarak gectigimiz aylarda “Veri
Sorumlular1  Sicili Hakkinda Yénetmelik Taslagr” (kisaca “Yénetmelik Taslagr”)
kamuoyunun gortsiine agilmistir.

Kural, tiim veri sorumlularinin sicile kayit olmasinin zorunlu olmasi1 olmakla
birlikte islenen Kkisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi
veya Uclncu kisilere aktarilma durumu gibi objektif kriterler géz online alinmak
suretiyle, Kurul tarafindan Veri Sorumlular Siciline kayit zorunluluguna istisnalar
getirilebilecegi ongorilmistiir. Kisisel verinin niteligi, kisisel verinin sayisi, Kkisisel
verinin islenme amaci, Kkisisel verinin islendigi faaliyet alani, kisisel verinin tuglnci
kisilere aktarilma durumu, kisisel veri isleme faaliyetinin; kanunlarda a¢ik¢a 6ngoriiliip
ongorillmedigi veya veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi i¢in
gerekli olup olmadig, kisisel verinin muhafaza edilme siiresi, veri sorumlusunun
istihdam ettigi calisan sayisina gore Kurul, sicile kayit yiikiimliliigiine istisna getirebilir.

Kurul, Kanun’un Gegici 1'inci maddesinin ikinci firkas1 uyarinca ayrica Veri
Sorumlulart Siciline kayit yaptirilmasi gereken siireyi belirleyip ilan edecektir. Kurul
tarafindan belirlenen siireye kadar, veri sorumlulari, Veri Sorumlular Siciline
kaydolmadan verileri isleyebilecektir.

Tlrkiye’'de yerlesik olan veri sorumlular ile yurt disinda yerlesik olan ve tiizel
kisi veri sorumlusu temsilcisi atayan veri sorumlulari, Sicile kayit ve diger islemler i¢in
bir irtibat kisisi atamakla yiikiimliidiir. Atanan bu kisi, veri sorumlusunun temsilcisi
degildir. Irtibat kisisi Kisisel Verileri Koruma Kurumu (“Kurum”) ve veri sorumlusu
arasindaki iletisimin saglanmasi ve yonetilmesinden sorumludur. Sicile kayit basvuru
sirasinda asagidaki bilgilerin verilmesi zorunlu oldugundan, Kanun’a ve ilgili mevzuata
uyum ¢alismalarinin Yonetmelik Taslagi'nin yayimi beklenmeden yapilmasini dneririz.

- Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

- Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar,

- Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alic1 gruplar,

- Yabana tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,

- Veri giivenligine iliskin 6ngoriilen ve Kurul tarafindan belirlenen kriterlere gore
alinan tedbirler.
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Sicile kayit yiikiimliiliigii bulunmasina ragmen bu yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen veri sorumlular1 hakkinda 20.000 TL ila 1.000.000 TL arasinda idari
para cezasi uygulanacaktir.

9. Cezai ve idari Yaptirimlar
9.1. Cezai Yaptirnmlar

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesi, ele gecirilmesi ve yok
edilmemesi, 5271 sayill Tirk Ceza Kanunu'nun (“TCK”) 135 ila 140'inc1 maddeleri
arasinda 0zel bir suc¢ tiri olarak diizenlenmistir. 6698 sayii Kanun'un 17’nci
maddesinde, TCK'nin s6z konusu hiikiimlerine atif yapilarak, kisisel verilere iliskin
suclar bakimindan bu hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir.

e Kisisel verileri hukuka aykir1 kaydetmek (1 yildan 3 yila kadar hapis cezasi)

e Kisisel verileri baskasina vermek, yaymak veya ele gecirmek (2 yildan 4 yila kadar
hapis cezasi)

¢ Kanunla belirlenen siireler ge¢cmis olmasina ragmen verileri yok etmeme (1 yi1ldan 2
yila kadar hapis cezasi)

Veri sorumlusunun genellikle bir tizel kisi olacagi dikkate alindiginda, TCK
uyarinca Kkisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinden tiizel kisinin hangi
gorevlilerinin sorumlu olacaginin belirlenmesi, 6nemli bir problem olarak ortaya
cikmaktadir.

Bir goriise gore; Yonetim Kurulu tarafindan veri kayit sisteminin yonetilmesi
konusunda bir yetki devri yapilmis olsa dahi, boyle bir yetki ve sorumluluk devrinin
gecerli olmayacag, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi sebebiyle tim
yonetim kurulu tyelerinin cezai sorumluluk riskiyle karsilasmasinin séz konusu
olabilecegi belirtilmektedir.. Bizim de benimsedigimiz diger bir gorise gore, Tiirk Ceza
Kanunu’'nun 140. Maddesinde yukarida sayilan suclarin islenmesi dolayisiyla tiizel
kisiler hakkinda bunlara 6zgli giivenlik tedbirlerine hiikmolunacaginin agikga
diizenlenmis olmasi sebebiyle, Yonetim Kurulu iyelerinin cezai bir sorumlulugu
olmayacaktir. Ancak, bu konudaki uygulamanin detaylari, mahkeme kararlar ile netlik
kazanacaktir.

9.2. idari Yaptirnmlar
Kanun'un “Kabahatler” bashkli 18'inci maddesinde, Kanun'da o6ngoriilen bazi
yuktmliliiklerin ihlali halinde Kurul tarafindan cesitli oranlarda idari para cezasi

uygulanabilecegi 6ngoriilmistiir. Buna gore, Kurul;

a) Aydinlatma ytlikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 Tirk lirasindan
100.000 Tiurk lirasina kadar,

b) Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

c) Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler hakkinda 25.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,
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¢) Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim ylikiimliligiine aykir1 hareket edenler
hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezasi
uygulayabilir.

10. Kanun’un Yiiriirligii ve Onceden islenmis Kisisel Verilerin Durumu

Kanun’un yururligini dizenleyen 32'nci maddesine gore, (i) kisisel verilerin
aktarilmasin1 diizenleyen 8 ve 9 uncu maddeler, (ii) veri sahiplerinin haklarini
diizenleyen 11’inci madde, (iii) basvuru, sikayet ve Veri Sorumlular: Sicilini diizenleyen
13, 14, 15 ve 16'nc1 maddeler ve de (iv) cezai ve idari yaptirimlar1 diizenleyen 17 ve 18
inci maddeler, 07.10.2016 tarihi itibariyle yirtrliige girmis olup, diger maddeler ise
Kanun’un yayimi tarihinde ytriirliige girmistir.

Kanun'un Gecici 1'inci maddesinin tglinci firkasi, hali hazirda islenmis kisisel
verilerin durumunu dizenlenmistir. Buna gore, Kanun'un yayim tarihinden o6nce
islenmis olan Kkisisel veriler, Kanun'un yayim tarihinden itibaren iki yil icinde Kanun
hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu siirec icerisinde Kanun hiikiimlerine aykir1 oldugu
tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna
karsilik, Kanun'un yayim tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil
icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi halinde, Kanun’a uygun kabul edilir.

Saygilarimizla,

Eldem Avukatlik Biirosu?

1 Bu calisma, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun ve ilgili mevzuatin ilgililer tarafindan
anlasilmasini kolaylastirmak ve bu alanda farkindalik olusturmak tizere derlenen sorulari ve agiklamalari
icermektedir. Kisi, kurum veya kuruluslarin Kanun karsisindaki durumuna iliskin yorum yapilmasini
gerektirecek hususlarda, bu calismada yer alan aciklamalar dayanak gésterilemez. Bu ¢alismada yer alan
agiklama, bilgi ve verilere dayanarak alinacak kararlarin sonuglarindan biliromuz sorumlu tutulamaz.
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